Minister Klimatu i Srodowiska ogtasza nabér na stanowisko
Dyrektor Instytutu Nafty i Gazu — Pannstwowego Instytutu Badawczego
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Instytut Nafty i Gazu — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Lubicz 25A

31-503 Krakow

Gtoéwne obowigzki na stanowisku pracy:
Zapewnienie realizacji zadan zwigzanych z badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi w dziedzinie nafty i
gazu oraz przystosowywaniem ich do zastosowania w praktyce, wdrazaniem wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w dziedzinie nafty i gazu oraz prowadzeniem prac dotyczgcych monitoringu i zapobiegania
skutkom zjawisk i wydarzen mogacych stwarzac¢ zagrozenie publiczne zwigzane z dziaftalnoscig przemystu
naftowego i gazownictwa, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych i
innowacyjnych dotyczacych:

- poszukiwan weglowodoréw,

- eksploatacji zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego,

- technologii przerdbki ropy naftowej i surowcdéw pokrewnych na paliwa, oleje i smary,

- technologii produkgcji paliw, srodkdw smarowych, asfaltéw przemystowych i innych specyfikéw
naftowych,

- technologii produkc;ji paliw alternatywnych, w tym biopaliw,

- monitoringu zmian wtasnosci produktéw naftowych w systemach dystrybucji i u uzytkownikow,

- technologii produkcji dodatkéw uszlachetniajgcych do ropy naftowej, paliw, olejéw, smaréw i
procesow rafineryjnych,

- technologii produkcji dodatkéw uszlachetniajgcych do paliw alternatywnych,

- technologii produkcji surowcéw dla przemystu chemicznego,

- technologii rekultywacji, rewitalizacji i remediacji terenéw skazonych substancjami ropopochodnymi,
- transportu i magazynowania ropy naftowej i gazu ziemnego oraz produktéw naftowych,

- dystrybucji i uzytkowania gazu ziemnego,

- rozeznania i oceny stanu techniki oraz trendéw rozwojowych w zakresie produktéw naftowych,
wykonywanie zadan szczegdélnie waznych dla planowania i realizacji polityki pariistwa, niezbednych do
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego i publicznego oraz ochrony srodowiska, obejmujgcych:
- dostarczanie podstaw merytorycznych do procesu decyzyjnego organdw administracji panstwowej w
obszarze energetyki i transportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem weglowodorowych i alternatywnych
nosnikéw energii,

- dziatanie na rzecz wzrostu bezpieczenstwa energetycznego i publicznego,

- identyfikacje i zmniejszanie zagrozen srodowiska naturalnego, zwigzanych z wydobyciem surowcéw
oraz uzytkowaniem produktéw weglowodorowych,

- monitoring i zapobieganie skutkom zjawisk i wydarzen mogacych stwarzaé zagrozenie publiczne
zwigzane z dziatalnoscig przemystu naftowego i gazownictwa,

- prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie badan i certyfikacji wyrobdow oraz aprobat technicznych w
przemysle naftowym i gazowniczym,

- prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi,

- prowadzenie wspotpracy naukowej w kraju i za granicg w zakresie realizacji badan naukowych oraz
prac rozwojowych i wdrozeniowych,

- prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci
oraz ochrony wtasnosci przemystowe;j i intelektualnej, a takze wspierajgcej innowacyjnos¢
przedsiebiorstw,

- upowszechnianie wynikéw prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych,

- opracowywanie opinii i ekspertyz niemajacych charakteru badan naukowych i prac rozwojowych,

- prowadzenie badan bezpieczenstwa uzytkowania wyrobow przemystu naftowego i gazowniczego,
reprezentowanie instytutu na arenie miedzynarodowe;.



Kandydat/kandydatka przystepujacy/-a do naboru na stanowisko Dyrektora Instytutu Nafty i Gazu -
Panistwowego Instytutu Badawczego powinien/powinna spetniaé¢ nastepujgce warunki:

posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,
jest obywatelem polskim,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byt/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysline przestepstwo
skarbowe,

nie byt/-a karany/-a zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy
publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

posiada aktualne poswiadczenie bezpieczeristwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczone klauzulg ,tajne”, albo wyrazi zgode na przeprowadzenie poszerzonego postepowania
sprawdzajgcego na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych,

ztozyt/ztozyta oswiadczenie lustracyjne lub informacje o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z
art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, wedtug wzoru okreslonego ww.
ustawie (dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.),

posiada kompetencje kierownicze (zarzadzanie ludZmi, zarzadzanie strategiczne, organizacja pracy i
orientacja na osigganie celéw, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢, komunikacja, wspoétpraca),
posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
zna jezyk angielski w mowie i pismie,

posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezgcych do wfasciwosci Dyrektora Instytutu Nafty i
Gazu — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Wymagania pozadane:
1) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w sektorze energii,

2)

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys,

list motywacyijny,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (w przypadku ukonczenia studidow
wyzszych na uczelni zagranicznej prosimy o przestanie kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ttumaczenia przysiegtego
dyplomu),

kopie dokumentow potwierdzajgcych co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

os$wiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w
urzedach organéw wifadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego
postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych,

os$wiadczenie kandydata/kandydatki o dopetnieniu ustawowego obowigzku ztozenia o$wiadczenia
lustracyjnego lub informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, ztozone wedtug wzoru okreslonego ww. ustawie — wzory mozna
znalezé na stronie internetowej Ministerstwa — link ponizej (dotyczy kandydatéw/kandydatek
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.),

os$wiadczenie kandydata/kandydatki o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata/kandydatki o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.



Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej lub mejlowej w terminie do: 29.01.2025 r.
— decyduje data wptywu do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

Miejsce sktadania dokumentéw
Papierowo na adres:
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa
w zamkniete]j kopercie oznaczonej numerem referencyjnym INiG/2/2025

Elektronicznie na adres: rekrutacja@klimat.gov.pl
w tytule wiadomosci e-mail prosimy wpisaé: INiG/2/2025

Informacje o metodach i technikach naboru
- weryfikacja formalna nadestanych ofert,
- rozmowa kwalifikacyjna — pytania otwarte lub studium przypadku.
Podczas rozmowy kandydat/kandydatka zostanie poproszony/-a o przedstawienie swojej wizji
funkcjonowania Instytutu Nafty i Gazu — Panstwowego Instytutu Badawczego,
- badanie kompetencji kierowniczych.

Inne informacje

e Kandydaci/kandydatki proszeni/proszone sg o podanie numeru telefonu oraz adresu poczty
elektroniczne;j.

e Rozmowy kwalifikacyjne w ramach naboru moga by¢ przeprowadzone w formie zdalnej (online).

e Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

e O terminach etapéw naboru kandydaci/kandydatki bedg powiadamiani/-e telefonicznie albo pocztg
elektroniczna.

e Poprzez wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Dyrektora Instytutu Nafty i Gazu —
Panstwowego Instytutu Badawczego, rozumie sie w szczegdlnosci:
- znajomos¢ przepiséw ustaw: Prawo energetyczne oraz innych aktéw prawnych, UE i krajowych
regulujgcych funkcjonowanie sektora energii, Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach
publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansédw publicznych, Prawo
zamoéwien publicznych,
- znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania sektora naftowo-paliwowego w Polsce,
bezpieczenstwa energetycznego Polski.

o W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

e Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 601 252 391

e Kandydaci/kandydatki spetniajgcy/-e wymagania formalne, ktorzy/ktére — po analizie ofert — zostang
zakwalifikowani/-e do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni/powiadomione o terminie jego
przeprowadzenia.

e Informacje na temat Procedury zgtoszerh wewnetrznych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska znajduja
sie na stronie: https://bip.mos.gov.pl/sygnalisci/zgloszenia-wewnetrzne/

Wzory o$wiadczen dostepne s na stronach:
1) https://bip.mos.gov.pl/fileadmin/user_upload/bip/praca/wyzsze stanowiska/Wzor oswiadczenia_lustracyjnego.docx
2) https://bip.mos.gov.pl/fileadmin/user_upload/bip/praca/wyzsze stanowiska/Wzor_informacji_o zlozeniu_oswiadczeni

a_lustracyjnego.docx
3) https://bip.mos.gov.pl/fileadmin/user_upload/bip/praca/wyzsze stanowiska/Wzor oswiadczenia_obywatelstwo niek
aralnosc  poswiadczenia.doc

Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw/kandydatek biorgcych
udziat w naborze na stanowisko Dyrektor Instytutu Nafty i Gazu — Pannistwowego Instytutu Badawczego
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Przed przystgpieniem do procesu naboru prosze zapoznac sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych, dostepng na stronie: https://www.gov.pl/web/klimat/dane-osobowe---klauzula-informacyjna
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